年　　月　　日
○○株式会社
代表取締役　○○○○　様
雇用管理情報の取扱いに関する同意書
私は、下記の定めに従い、〇〇株式会社（以下「会社」といいます。）が私の雇用管理情報を収集・保管・利用・提供することに同意いたします。
記
１．雇用管理情報の利用目的
　会社は、みなさんが就業するうえで必要となる雇用管理情報（人事労務管理に必要な個人情報をいいます。）を、次の目的にのみ収集し、それ以外の目的には利用しません。
(１)　法令に定める人事労務管理に係る諸手続（社会保険、労働保険等）のため
(２)　会社が行う給与計算（各種手当支給）、福利厚生等の各種手続のため
(３)　万が一のことがあった際の緊急連絡先のため
(４)　法令に従った医療機関又は健康保険組合からの健康情報の取得のため
(５)　会社内における人員配置その他の人事労務管理を検討する際の資料のため
２．個人データ管理責任者
　会社の個人データ管理責任者は、次の者とします。
　　総務部　○○○○
３．雇用管理情報の第三者への提供
　会社が取得した雇用管理情報については、本書の同意のもと、次の各号に掲げる目的のため、第三者へ提供することがあります。これ以外の事項については、個別の本人の同意がない限り、第三者への提供は行いません。
(１)　賃金の振込みのため、本人の氏名、口座番号等を郵送・電送で銀行、郵便事業会社等に提供することがあります。
(２)　社会保険関連の手続のため、本人の氏名、勤務先等を社会保険関連機関に提供することがあります。
(３)　健康管理のため、本人の氏名、健康保険証番号等を医療機関又は医師に提供することがあります。
(４)　他社への出向・移籍手続のため、本人の氏名、人事情報等を出向先・移籍先会社に提供することがあります。
　ただし、次の各号に掲げる場合は、関係法令に反しない範囲で、本人の同意なく本人の雇用管理情報を開示・提供することがあります。また、人事労務管理業務等を目的として、雇用管理情報の取扱いを外部に業務委託する場合があります。
(１)　法令に基づく場合
(２)　人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき。
(３)　公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき。
(４)　国の機関又は地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき。
４．みなさんが雇用管理情報を提供することの任意性とこれを拒んだ場合に生じる結果等
について
　会社が要求する雇用管理情報の提供に応じるか否かは任意ですが、提供いただけない雇用管理情報がある場合、利用目的に掲げてある業務に支障が生じ、その影響がみなさんに及ぶことがあることにご留意ください。
　なお、給与・賞与・各種手当等の支給、税務・社会保険事務等、会社が使用者として当然に義務を負う業務に必要な雇用管理情報については、就業規則等に定めるところにより、提供しなければなりません。
５．雇用管理情報の開示等について
　会社は、みなさんからの求めにより、開示対象となる雇用管理情報の利用目的の通知・開示、内容の訂正・追加・削除、利用の停止・消去、第三者への提供の停止に応じます。やむを得ず応じられないときは、その理由を明らかにして通知します。
６．雇用管理情報の取扱いに関する苦情・問合せ、開示等請求先
総務部長　〇〇〇〇
以上
住所：　　　　　　　　　　　　　　　　
署名：　　　　　　　　　　　　　　　㊞
